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Lead QA Specialist
Город: Санкт-Петербург /
Индивидуально/месяц
Полный рабочий день
Опыт: От 1 года до 3 лет
Офис

Компания Эго
Транслейтинг

Рассказёнок Елена, Руководитель
группы локализации

Телефон: 7 (812) 200-43-00
E-mail:

elena.rasskazenok@egotranslating.ru

Группа компаний ЭГО Транслейтинг (осн. в 1990 г.) – комплексный лингвистический провайдер, один из лидеров лингвистического рынка
России. Одним их ключевых направлений деятельности является многоязычная локализация, в частности локализация игр.

Задачи:

● Полностью вести процесс LQA по выпуску продуктов игровой индустрии.
● Поиск, подбор тестировщиков/геймеров, организация входного тестирования.
● Обучать специалистов/тестировщиков работе с Jira, отслеживать прогресс процесса LQA, поддерживать переводчиков по всем

моментам работы, контролировать релизы.
● Изучать планы тестирования продуктов, внедрение их во внутренние алгоритмы работы компании. Обеспечение качества

тестирования
● Контроль отчётности исполнителей, ведение отчётности про проектам.
● Выявлять пробелы или недостатки в инструментах и процессах управления проектами внутри и между командами и предлагать

улучшения.

 

Требования к кандидату

● Знание игровой индустрии, знание тенденций развития рынка.
● Иметь представление об основах управления проектами.
● Образование высшее/неоконченное высшее в области лингвистики, информационных технологий, бизнес администрирования или

схожей дисциплины.
● Знание английского языка на уровне B2.
● Опыт работы с Jira желателен.
● Отличные коммуникативные навыки и навыки построения отношений, а также увлеченность работой в кросс-функциональных и

межкультурных отношениях.

Условия работы
Оформление в соответствии с ТК РФ
График работы: 5/2, Удобное расположение офиса – 10 мин. пешком от ст.м. «Сенная/Садовая/Спасская»;
Комфортные условия: уютный офис, современное оборудованное рабочее место, корпоративное обучение.
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