
Вакансия №00047223, 07.12.2023 в 18:05 GameDev Job

https://gdjob.pro/vakansii/47223/ страница 1/1 © gdjob.pro 03.07.2024 06:43

Lead 2D Artist
Город: Удаленно
Индивидуально/месяц
Полный рабочий день
Опыт: От 3 до 5 лет
Офис / Удаленно

Puzzle Point
Юлия, HRD

Puzzle Point - международная компания с большим опытом в разработке игр. За плечами более ста реализованных проектов и мы не
останавливаемся на достигнутом. Движение это жизнь! 
Мы ищем в команду талантливого Арт Лида в отдел маркетинга. Искренне верим в то, что залог здоровой атмосферы в команде - это
профессионализм + достойная оплата труда + легкий налет очаровательной безуминки в глазах, поэтому если ты горишь своим делом,
обладаешь крутыми софт скиллами и знаешь что такое “эмоциональный интеллект” - мы точно подружимся.

Задачи

● Отрисовка графики для рекламных роликов игрового проекта: персонажи и оформление окон интерфейса для внутриигровых
ивентов, объектов на локации, раскадровка и сториборды, подготовка макетов и ассетов под анимацию

● Активная качественная работа с ИИ
● Контролировать качество работы художников, время исполнения, формирование фидбэков, в том числе по 3D арту
● Тесно взаимодействовать с аниматорами, креаторами и другими отделами
● Оптимизировать процессы - внедрять фишки и современные инструменты для сокращения трудозатрат на креатив (ИИ и др)
● Создавать гайды для улучшения качества работы художников

Требования к кандидату

● Опыт работы в игровой индустрии
● Опыт управления командой художников
● Умение выстраивать процессы наиболее эффективным способом
● Умение работать в разных стилистиках
● Отличные навыки построения предметов и освещения их в соответствии с формой
● Опыт работы с персонажами (уверенное знание анатомии, навык стилизации, умение рисовать эмоции и позы)
● Базовое понимание принципов анимации
● Понимание принципов работы с 3D

Условия работы

● Возможность работать удаленно из любой точки мира. При желании помогаем с релокацией на Кипр
● У нас приятная творческая атмосфера, которая позволяет раскрыть потенциал сотрудников. Мы поддерживаем их развитие,

проводим лекции/вебинары от собственных и приглашенных экспертов
● Мы заботимся о наших сотрудниках, поэтому компенсируем 50% трат на обучение, ДМС, спорт и др.
● Широкие возможности для карьерного роста: индивидуальные планы для каждого сотрудника, повышение зарплат, в соответствии

с профессиональным ростом
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