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User Acquisition Manager
Город: Краснодар /
Индивидуально/месяц
Полный рабочий день
Опыт: От 1 года до 3 лет
Офис

Black Caviar Games
Konstantin, HR Director

Телефон: 7 (918) 113-32-55
E-mail: hr@blackcaviar.games

Студия-разработчик и издатель игр для мобильных устройств и ПК Black Caviar Games ищет в команду User Acquisition Manager, для
работы с крутыми проектами. 

Задачи

● Полный цикл закупки трафика с помощью инструментов таргетированной рекламы;
● Активная работа с рекламными сетями и агентствами от постановки задач до предоставления отчетности;
● Анализ входящего трафика, его масштабирование и оптимизация расходов;
● Исследование и формирование ЦА (сегментирование, поиск максимально целевых групп, таргетинг);
● Работа с различными инструментами UA и их улучшение;
● Работа с рекламными креативами/ассетами, их оптимизация и улучшение;
● Участие в исследовании рынка и конкурентов.

Требования к кандидату

● Опыт работы на аналогичной позиции: готовы рассматривать кандидатов с хорошим опытом закупа на казуальном направлении;
● Опыт запуска и ведения рекламных кампаний в Facebook, Google Ads и рекламных сетях (Unity, Applovin, etc);
● Знание базовых маркетинговых, игровых метрик и показателей;
● Умение грамотно обрабатывать и анализировать входящий трафик;
● Английский язык не ниже Intermediate.

Условия работы

● Белая заработная плата;
● Соц. пакет (оплата взносов, оплата больничных);
● Современное оборудованное рабочее место;
● Комфортабельный офис с комнатой отдыха и кухней;
● Доступ к библиотеке артбуков и релевантной литературы;
● Релокационный пакет;
● Помощь в оформлении документов (для иностранцев);
● Приветственный набор подарков (BCG Welcome Pack);
● Бесплатный чай / кофе / соки / напитки / печеньки;
● Премия на день рождения;
● Премии с юбилейными датами (30, 35 и далее лет);
● Корпоративные мероприятия и подарки сотрудникам на праздники: 23 февраля, 8 марта, 12 сентября (ДР компании), Новый

год;
● Мотивационные пакеты (5 уровней).

 
Зарплатная вилка обсуждается индивидуально с каждым кандидатом на собеседовании.
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