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Art Director
Город: Краснодар /
Индивидуально/месяц
Полный рабочий день
Опыт: От 3 до 5 лет
Офис

Black Caviar Games
Konstantin, HR Director

Телефон: 7 (918) 113-32-55
E-mail: hr@blackcaviar.games

Студия-разработчик и издатель игр для мобильных устройств и ПК Black Caviar Games ищет в команду Art Director, для разработки крутых
проектов.

Задачи

● Разработка и визуализация креативных идей, стиля и общей графической концепции игровых проектов
● Взаимодействовать с продюсером и другими участниками команды
● Работа с  командой художников/
● Создание общего визуального стиля.
● Подготовка Art Style Guide.
● Создание гайдлайнов.
● Участие в создании UI Wireframes.
● Организация, оценка, контроль качества и распределение задач арт-отдела: 2D, 3D, 3D анимации, эффекты, интерфейсы;
● Создание ТЗ и гайдлайнов.
● Фидбек и поддержка на каждом этапе работы художников (по необходимости).
● Участие в процессе создания: любых дизайнов, артов, интерфейса, референсов и мудбордов для 2D/3D, VFX, работе motion designer.
● Взаимодействие с другими отделами разработки.

Требования к кандидату

● Опыт работы в геймдеве в роли ведущего 2D или 3D художника;
● Отличное понимание пайплайна производства 2D арт-контента (объекты, персонажи, интерфейсы, окружение, VFX, 2D-анимации и

пр.);
● Отличное понимание пайплайна производства 3D-контента;
● Отличное знание основных художественных принципов (композиция, цвет, свет);
● Уверенное владение необходимым инструментарием для производства арт-контента;
● Навыки прототипирования;
● Хорошие навыки рисования.

Будет плюсом

● Хорошее знание трендов игровой индустрии;
● опыт работы с VFX и 3D анимацией

Условия работы

● Белая заработная плата;
● Соц. пакет (оплата взносов, оплата больничных);
● Современное оборудованное рабочее место (мебель, техническое обеспечение);
● Комфортабельный офис с комнатой отдыха и кухней;
● Доступ к библиотеке артбуков и релевантной литературы;
● Релокационный пакет;
● Помощь в оформлении документов (для иностранцев);
● Приветственный набор подарков (BCG Welcome Pack);
● Бесплатный чай / кофе / соки / напитки / печенки;
● Премия на день рождение;
● Премии с юбилейными датами (30, 35 и далее лет);
● Корпоративные мероприятия и подарки сотрудникам на праздники: 23 февраля, 8 марта, 12 сентября (ДР компании), Новый год;
● Ежегодная индексация заработной платы;
● Мотивационные пакеты (5 уровней).
●  

Зарплатная вилка обсуждается индивидуально с каждым кандидатом на собеседовании.
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