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UA Manager
Город: Краснодар /
Индивидуально/месяц
Полный рабочий день
Опыт: От 1 года до 3 лет
Офис

Black Caviar Games
Konstantin, HR Director

Телефон: 7 (918) 113-32-55
E-mail: hr@blackcaviar.games

Студия-разработчик и издатель игр для мобильных устройств и ПК Black Caviar Games ищет в команду UA Manager, для разработки крутых
проектов.

Задачи

● закупка мобильного трафика, запуск рекламных кампаний
● анализ эффективности рекламных кампаний
● оптимизация и масштабирование
● поиск и оценка новых каналов привлечения
● исследование и анализ рынка распространения мобильных игр, формирование ЦА
● участие в создании рекламных объявлений (баннеры, видеоролики, Playable Ads)
● настройка и ведение рекламных кампаний в Facebook, Google ads, Apple Search и других каналах WW
● совместно с креативной командой, участие в разработке новых креативов и анализ их перформанса

Требования к кандидату

● опыт работы трафик-менеджером в игровой студии
● высшее образование (маркетинг, экономика, математика, IT)
● опыт работы с Google Ads, FB, CPI и CPM сетками
● знание английского языка не ниже уровня intermediate
● хорошее знание Facebook Ads (опыт управления компаниями по привлечению пользователей от 1 года)
● сильные аналитические способности, metric-driven подход
● внимательность к деталям
● хорошие навыки коммуникации и открытость

Будет плюсом

● опыт закупки трафика в других каналах (Google, Apple Search, WeChat, Line, Snap, CPA сети)

Условия работы

● Белая заработная плата;
● Соц. пакет (оплата взносов, оплата больничных);
● Современное оборудованное рабочее место;
● Комфортабельный офис с комнатой отдыха и кухней;
● Доступ к библиотеке артбуков и релевантной литературы;
● Релокационный пакет;
● Помощь в оформлении документов (для иностранцев);
● Приветственный набор подарков (BCG Welcome Pack);
● Бесплатный чай / кофе / соки / напитки / печеньки;
● Премия на день рождения;
● Премии с юбилейными датами (30, 35 и далее лет);
● Корпоративные мероприятия и подарки сотрудникам на праздники: 23 февраля, 8 марта, 12 сентября (ДР компании), Новый год;
● Ежегодная индексация заработной платы;
● Мотивационные пакеты (5 уровней).

 
Зарплатная вилка обсуждается индивидуально с каждым кандидатом на собеседовании.
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