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Server Developer C#
Город: Краснодар /
Индивидуально/месяц
Полный рабочий день
Опыт: От 3 до 5 лет
Офис

Black Caviar Games
Konstantin, HR Director

Телефон: 7 (918) 113-32-55
E-mail: hr@blackcaviar.games

Студия-разработчик и издатель игр для мобильных устройств и ПК Black Caviar Games ищет в команду Server Developer C#, для разработки
крутых проектов.

Задачи

● Разработка высоконагруженного сервера;
● Писать надежный и удобный код;
● Реализация сетевых функций как в коде клиента, так и в коде сервера.
● Разработка инструментов для обработки пользовательских данных.
● Тесно сотрудничать с командами разработчиков, разработчиков игр, аналитики и поддержки клиентов.
● Разработка игровой логики мобильной игры.

Требования к кандидату

● Хорошие знания и опыт в C#, в том числе современных стандартов;
● Опыт от 3х лет ;
● Опыт разработки приложений на платформе Asp.Net Core;
● Опыт работы с многопоточностью;
● Любовь к играм, особенно к MMO

Будет плюсом

● Хорошее знание английского языка;
● Наличие завершенных коммерческих проектов с личным участием или опыт работы в игровой индустрии на позиции программиста

больше года;
● Опыт работы с Unity3D

Условия работы

● Белая заработная плата;
● Соц. пакет (оплата взносов, оплата больничных);
● Современное оборудованное рабочее место;
● Комфортабельный офис с комнатой отдыха и кухней;
● Доступ к библиотеке артбуков и релевантной литературы;
● Релокационный пакет;
● Помощь в оформлении документов (для иностранцев);
● Приветственный набор подарков (BCG Welcome Pack);
● Бесплатный чай / кофе / соки / напитки / печеньки;
● Премия на день рождения;
● Премии с юбилейными датами (30, 35 и далее лет);
● Корпоративные мероприятия и подарки сотрудникам на праздники: 23 февраля, 8 марта, 12 сентября (ДР компании), Новый год;
● Мотивационные пакеты (5 уровней).
●  
● Зарплатная вилка обсуждается индивидуально с каждым кандидатом на собеседовании.
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