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Senior Project Manager
Город: Краснодар /
Индивидуально/месяц
Полный рабочий день
Опыт: От 3 до 5 лет
Офис

Black Caviar Games
Konstantin, HR Director

Телефон: 7 (918) 113-32-55
E-mail: hr@blackcaviar.games

Студия-разработчик и издатель игр для мобильных устройств и ПК Black Caviar Games ищет в команду Senior Project Manager, для
разработки крутых проектов.

Задачи

● Контроль процесса постановки задач между командами;
● Постановка четких и ясных задач, контроль сроков;
● Настройка и улучшение процессов коммуникации в команде;
● Поддержка документации проекта в актуальном состоянии;
● Помощь Лидам с настройками процессов работы в рамках команд.

Требования к кандидату
Hard skills:

● Базовые знания по работе с Git + Git LFS (Bitbucket, Sourcetree);
● Умение решать ошибки при pull/push;
● Умения гибкой (например, workflow для отдельной команды) настройки и ведения Jira;
● Знание метрик и аналитики + основных инструментов;
● Базовые знания по работе в игровых движках (Unreal);
● Опыт работы с Blueprints;
● Базовые знания программирования;
● Знание различий разработки под разные платформы;
● Базовые знания геймдизайна;
● Английский язык от Intermediate Level.
● Опыт работы в игровой индустрии - будет плюсом;
● Насмотренность в мобильных играх - обязательно.

 
Soft skills:

● Траблшутинг;
● Умение договариваться с разными людьми;
● Риск-менеджмент;
● Умение планировать задачи для большой команды;
● Пунктуальность.

Условия работы

● Условия работы:
● Белая заработная плата;
● Соц. пакет (оплата взносов, оплата больничных);
● Современное оборудованное рабочее место;
● Комфортабельный офис с комнатой отдыха и кухней;
● Доступ к библиотеке артбуков и релевантной литературы;
● Релокационный пакет;
● Помощь в оформлении документов (для иностранцев);
● Приветственный набор подарков (BCG Welcome Pack);
● Бесплатный чай / кофе / соки / напитки / печеньки;
● Премия на день рождения;
● Премии с юбилейными датами (30, 35 и далее лет);
● Корпоративные мероприятия и подарки сотрудникам на праздники: 23 февраля, 8 марта, 12 сентября (ДР компании), Новый

год;
● Ежегодная индексация заработной платы;
● Мотивационные пакеты (5 уровней).

 
Зарплатная вилка обсуждается индивидуально с каждым кандидатом на собеседовании.
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