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Head of optimization department
Город: Краснодар /
Индивидуально/месяц
Полный рабочий день
Опыт: От 3 до 5 лет
Офис

Black Caviar Games
Konstantin, HR Director

Телефон: 7 (918) 113-32-55
E-mail: hr@blackcaviar.games

Студия-разработчик и издатель игр для мобильных устройств и ПК Black Caviar Games ищет в команду Head of optimization department.

Задачи
• На ежедневной основе отслеживание статуса проекта и определение функциональных областей, требующих особого внимания; •
Координирование команды (отслеживание прогрессов/рисков и контроль сроков выполнения проектных задач); • Мониторинг, выявление, и
решение проблем, влияющих на текущие показатели и процессы; • Оптимизация процессов разработки игр; • Обеспечение достижений
конечных целей проекта; • Контроль качества выполненных задач; • Полное понимание всех аспектов игры на любой стадии ее разработки.
Требования к кандидату
• Опыт управления проектом в роли project manager’а или руководителя отдела разработки от 3 лет (игры или мобильного приложения); •
Опыт работы в создании и улучшении процессов разработки; • Опыт работы с проектами и командами различных размеров и уровней
сложности; • Знание и понимание жизненного цикла разработки игр; • Коммуникабельность, способность найти подход к любому коллеге,
отличные навыки тайм-менеджмента; • Понимание основ гибкой методологии разработки; • Умение работать в режиме многозадачности,
способность контролировать несколько процессов одновременно.
Условия работы
• Работа с дружной командой разносторонних людей; • Всесторонняя поддержка вас как специалиста; • Вертикальный и горизонтальный
карьерный рост; • Очень демократичное руководство; • Помощь в релокации; • Комфортный офис с кухней, мягкой зоной и комнатой
отдыха с PS4, книгами и настолками, чаем, кофе, печеньками, газированными напитками и соками; • Оборудованное рабочее место с самой
современной техникой; • Занятия с преподавателем английского языка; • Оплата обучения и курсов в релевантных областях; • Посещение
конференций и митапов; • Активная корпоративная жизнь; • Стабильная зарплата + бонусы, и ежегодный performance review; • Зарплатная
вилка обсуждается индивидуально с каждым кандидатом на собеседовании.
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