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Lead Narrative Designer
Город: Краснодар /
Индивидуально/месяц
Полный рабочий день
Опыт: От 3 до 5 лет
Офис

Black Caviar Games
Konstantin, HR Director

Телефон: 7 (918) 113-32-55
E-mail: hr@blackcaviar.games

Студия-разработчик и издатель игр для мобильных устройств и ПК Black Caviar Games ищет в команду опытного Narrative Designer для
мобильной игры на движке Unreal Engine 4.

Задачи

● Взять на себя руководство командой нарративных дизайнеров;
● Руководить дейли и планирование спринтов;
● Распределять задачи внутри команды;
● Опыт управления командой от 3-х человек.
● Поддерживать хороший уровень документации на проекте — отсматривать и давать фидбек на документы своей команды;
● Разработка и оценка нарратива для ключевых задач;
● Контроль процессов разработки и планирование развития проекта с точки зрения нарратива;
● Оценка ключевых задач по графике.

Требования к кандидату

● Опыт работы в команде;
● Опыт написания статей и текстов;
● Высокая грамотность;
● Иметь богатый игровой опыт и представление о текущем положении дел на рынке;
● Понимание рынка мобильных игр;
● Игровой опыт в сюжетных жанрах;
● Умение писать под целевую аудиторию;
● Знание трендов индустрии в интерактивном повествовании;
● Профессиональная эмпатия;
● Успешный опыт работы сценаристом / нарративным дизайнером;
● Грамотный русский язык;
● Хорошие коммуникативные навыки;
● Инициативность, мотивированность и способность к саморазвитию.

Будет плюсом

● Наличие выполненных проектов;
● Филологическое или журналистское образование.

Условия работы

● Белая заработная плата;
● Соц. пакет (оплата взносов, оплата больничных);
● Современное оборудованное рабочее место (мебель, техническое обеспечение);
● Комфортабельный офис с комнатой отдыха и кухней;
● Доступ к библиотеке артбуков и релевантной литературы;
● Релокационный пакет;
● Помощь в оформлении документов (для иностранцев);
● Приветственный набор подарков (BCG Welcome Pack);
● Бесплатный чай / кофе / соки / напитки / печенки;
● Премия на день рождения;
● Премии с юбилейными датами (30, 35 и далее лет);
● Корпоративные мероприятия и подарки сотрудникам на праздники: 23 февраля, 8 марта, 12 сентября (ДР компании), Новый год;
● Ежегодная индексация заработной платы;
● Мотивационные пакеты (5 уровней).

 
Зарплатная вилка обсуждается индивидуально с каждым кандидатом на собеседовании.
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