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3D Animator
Город: Удаленно
Индивидуально/месяц
Полный рабочий день
Опыт: От 1 года до 3 лет
Офис / Удаленно

ООО Рокет Джамп
E-mail: job@rj-games.com

Мы разрабатываем фэнтези-игру в жанре Match-3 RPG. Наш проект Puzzle Breakers сочетает простоту пазлов, глубину ролевых игр, крутые
технологии и первоклассный арт! Проект разрабатывается на Unity, арт-контент выполняется в казуальной стилистике (2D + 3D) с сочными,
яркими цветами и утрированными пропорциями. Основа нашей игры – герои. Все они разные, и каждый из них обладает уникальными
способностями. Качественная 3D анимация является ключом к раскрытию их характеров и образов. Наша команда анимации работает в
Maya, мы используем mGear, Animbot и другие полезные инструменты, часть из которых создаем сами. Также у нас прозрачные рабочие
процессы и много полезных гайдов для команды. Мы ищем близкого нам по духу 3D-аниматора, разделяющего наше стремление создавать
качественные игры для миллионов игроков!

Задачи
3D-аниматор в нашей команде Оживляет персонажей и мир игры. Имеет базовые навыки рига в Maya и развивает их с нашей помощью.
Понимает стилистику проекта и следит за тем, чтобы эта стилистика воплощалась в жизнь. Дает рекомендации по доработке модели для
более качественной анимации. Позитивно воспринимает обратную связь и готов работать в команде. Ищет способы сделать игру лучше в
рамках своей экспертизы и за ее пределами.
Требования к кандидату
Не обязательно, но пригодится, если ты Знаком с mGear или Advanced Skeleton. Владеешь MEL или Python и можешь создавать полезные
инструменты для команды.
Условия работы
Возможность работать удаленно или в нашем уютном офисе недалеко от м.Новокузнецкая. В офисе оборудованы комфортные зоны отдыха
и удобные рабочие места. Баланс работы и личной жизни – нам важно, чтобы ты мог полноценно отдыхать и уделять время тому, что ты
любишь (кроме работы, конечно! :)). Возможность профессионального обучения и повышения квалификации за счет компании, а также
участие в различных конференциях. Корпоративные активности и праздники, в том числе для удаленных сотрудников. Официальная
заработная плата, оформление по ТК РФ, доплата больничных и отпусков до 100%.
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