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Lead Game Designer
Город: Краснодар /
Индивидуально/месяц
Полный рабочий день
Опыт: От 3 до 5 лет
Офис

Black Caviar Games
Konstantin, HR Director

Телефон: 7 (918) 113-32-55
E-mail: hr@blackcaviar.games

Студия-разработчик и издатель игр для мобильных устройств и ПК Black Caviar Games ищет в команду Lead Game Designer для мобильной
игры на движке Unreal Engine 4.

Задачи

● Взять на себя руководство командой гейм-дизайнеров;
● Участвовать в гд-обсуждениях и модерировать их;
● Распределять задачи внутри команды;
● Опыт управления командой от 3-х человек.
● Придумывать и доводить до релиза новые фичи;
● Поддерживать хороший уровень документации на проекте — от сматривать и давать фидбек на документы своей команды;
● Работать в связке с командой аналитики и на основе данных придумывать решение проблемы,
● Умение проводить и анализировать АБ-тесты.

Требования к кандидату

● Иметь богатый игровой опыт и представление о текущем положении дел на мобильном игровом рынке;
● Знание математики и теории вероятности (будет огромным плюсом);
● Практические навыки с графическими редакторами и программами: Figma, MS Visio, Draw.io;
● Умение четко и аргументированно излагать свою точку зрения;
● Инициативность, мотивированность и способность к саморазвитию.

Будет плюсом

● Знание английского;

Условия работы

● Белая заработная плата;
● Соц. пакет (оплата взносов, оплата больничных);
● Современное оборудованное рабочее место;
● Комфортабельный офис с комнатой отдыха и кухней;
● Доступ к библиотеке артбуков и релевантной литературы;
● Релокационный пакет;
● Помощь в оформлении документов (для иностранцев);
● Приветственный набор подарков (BCG Welcome Pack);
● Бесплатный чай / кофе / соки / напитки / печеньки;
● Премия на день рождения;
● Премии с юбилейными датами (30, 35 и далее лет);
● Корпоративные мероприятия и подарки сотрудникам на праздники: 23 февраля, 8 марта, 12 сентября (ДР компании), Новый год;
● Ежегодная индексация заработной платы;
● Мотивационные пакеты (5 уровней).

 
Зарплатная вилка обсуждается индивидуально с каждым кандидатом на собеседовании.
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